
 

 

 

 
 
 

 
COMMUNIQUE DE PRESSE  

Le 8 avril 2024 

 
Bouygues Immobilier a engagé ce jour une 
procédure d’information – consultation et de 
négociation d’un projet de plan de sauvegarde de 
l’emploi, précédé d’une période de volontariat, afin 
de sauvegarder sa compétitivité dans un 
environnement de marché difficile.  

 
Bouygues Immobilier a engagé ce jour un processus d’information – consultation des instances de 
représentation du personnel préalable à la mise en œuvre d’un plan de sauvegarde de l’emploi, 
privilégiant le volontariat et le reclassement interne, portant sur 225 postes.  
Il fera l’objet de négociations dans les prochaines semaines avec les partenaires sociaux. 
 
L’entreprise doit poursuivre ainsi sa nécessaire adaptation au potentiel de son marché, ainsi qu’à son 
carnet de commandes et portefeuille d’opérations, avec pour objectif prioritaire : préparer l’avenir 
dans un monde en profonde mutation, où se loger reste un besoin essentiel pour bon nombre de 
Français.  
 
Dans cette période complexe, l’entreprise continuera de compter sur l’engagement des équipes  
présentes sur l’ensemble du territoire national et de son service clients, pour livrer les opérations en 
cours et à venir.  
Parallèlement, elle poursuivra également le déploiement de sa politique RSE ambitieuse, pour 
adresser les nombreux défis posés par l’adaptation de ses activités au dérèglement climatique.   
 
L’organisation resserrée devra permettre d’appréhender avec agilité les développements 
nécessaires pour faire face aux exigences du marché immobilier de demain.  
 
Réaliser avec les collectivités des projets porteurs de sens pour leurs territoires, reste la priorité de 
Bouygues Immobilier.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 

  À propos de Bouygues Immobilier   

     
   

Chez Bouygues Immobilier, développeur-ensemblier urbain et 

acteur de référence sur le marché français, nous sommes 

présents, depuis près de 70 ans, sur l'ensemble de la chaîne de 

valeur de l'immobilier, de l'aménagement à l'exploitation en 

passant par la promotion. Notre métier est de concevoir des lieux 

de vie qui prennent en compte tous les usagers à toutes les 

échelles, d'écouter nos clients et les collectivités pour imaginer 

avec eux des espaces utiles, humains et durables. Engagés à 

limiter notre impact négatif sur l’environnement et à maximiser 

notre impact positif, notre objectif est de concevoir 25% de nos 

projets en biodiversité positive d'ici à 2025.  

  

Notre trajectoire carbone, une des plus ambitieuses de notre 

secteur est, quant à elle, reconnue par la SBTi.  Elle prévoit, à court 

terme, une réduction de 42% de nos émissions de gaz à effet de 

serre d’ici 2030 sur les activités des scopes 1 et 2, et de 28% sur 

les activités du scope 3 d'ici à 2030. A long terme, nous visions une 

réduction de 90% des émissions de gaz à effet de serre sur les 

activités des 3 scopes à horizon 2050. En 2024 nous comptons 

1460 collaborateurs, pour un chiffre d’affaires de 1.738 milliards 

d’euros. Exigeants en termes de qualité et soucieux du bien-être 

au travail de nos collaborateurs, nous sommes le premier 

promoteur à être certifié ISO 9001 en France. 
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  Direction communication Bouygues Immobilier 

Caroline WEHBE 

c.wehbe@bouygues-immobilier.com 

 

Camille CAPRON 

c.capron@bouygues-immobilier.com   

bouygues-immobilier.com 

bouygues-immobilier- corporate.com 

Suivez-nous sur Twitter : @Bouygues_Immo 
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